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АДМИНИСТРАЦИИ ЮЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _______________________№_________

г. Южа

о внесении изменений в приложение 2 к постановлению Главы Южского муниципального района от 31.01.2008 года № 58  "Об утверждении Порядка оформления трудовых отношений с руководителями муниципальных учреждений, не являющихся отраслевыми (функциональными) органами администрации Южского муниципального района"

 Руководствуясь Федеральным законом от 08.05.2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», постановлением администрации Южского муниципального района Ивановской области от 27.12.2010 года № 1055 «О предельно допустимом значении просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения, подведомственного главным распорядителям средств бюджета Южского муниципального района, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

   I. В приложение 2 «Трудовой договор с руководителем муниципального учреждения Южского муниципального района» к постановлению Главы Южского муниципального района от 31.01.2008 года № 58  "Об утверждении Порядка оформления трудовых отношений с руководителями муниципальных учреждений, не являющихся отраслевыми (функциональными) органами администрации Южского муниципального района" внести следующие изменения :

       1. В пункте 2.2 раздела 2.Права и обязанности Руководителя исключить:

-подпункты 2.2.5 и 2.2.13, подпункты 2.2.6, 2.2.7 - 2.2.12 считать соответственно подпунктами 2.2.5, 2.2.6 - 2.2.11» ;

-абзац второй подпункта 2.3.11.

    2. Подпункт 2.2.7. пункта 2.2 раздела 2.Права и обязанности Руководителя, изложить в новой редакции:

 «2.2.7.Устанавливать  оплату труда, формы материального поощрения, утверждать положения о премировании и выплате вознаграждений, руководствуясь отраслевым положением об оплате труда, положениями коллективного договора Учреждения, с учетом мнения выборного профсоюзного органа Учреждения (если таковые имеются)».

   3. Пункт 2.3 раздела 2.Права и обязанности Руководителя, после подпункта 2.3.6. дополнить новым подпунктом 2.3.7. следующего содержания:

    «2.3.7.Предоставлять, ежеквартально не позднее 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, главному распорядителю средств бюджета Южского муниципального района, осуществляющему функции и полномочия учредителя,  информацию о просроченной кредиторской задолженности и стоимости активов, сформированную на основании данных бухгалтерского учета с пояснительной запиской».

 Подпункты 2.3.7, 2.3.8 - 2.3.15 считать соответственно подпунктами 2.3.8, 2.3.9 - 2.3.16.

      4.Пункт 4.1. раздела 4.Оплата труда Руководителя, режим работы и отдыха, дополнить абзацем вторым следующего содержания:

«Показатели оценки эффективности и результативности руководителя______________________________________________________».

(заполняется на  основании положения  об оплате труда работников учреждения)

   5.Пункт 6.3. раздела  6.Условия изменения и прекращения трудового договора,  дополнить новым подпунктом 6.3.7. следующего содержания:

«6.3.7.При наличии просроченной кредиторской задолженности, выявленной в результате проверки главного распорядителя бюджета Южского муниципального района и закрепленной в протоколе об оценке действий руководителя бюджетного учреждения, содержащий предложения о расторжении трудового договора».

Подпункты 6.3.7, 6.3.8 считать соответственно пунктами 6.3.8, 6.3.9. 

      II. Опубликовать настоящее постановление в официальном издании "Правовой Вестник Южского муниципального района".

Глава администрации

Южского муниципального района


           
  В.Е.Калёнов
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